Zatacznik
do Zarzadzenia Wojta Gminy Pomiechdéwek
Nr 66/2008 z dnia 12 grudnia 2008r.

Wéjt Gminy Pomiechowek
oglasza publiczny nabor ofert na stanowisko referenta ds.budzetu w Wydziale Budzetu
w Urzedzie Gminy Pomiechéwek.

A. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art.3 ust.1
pk 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2001r. Nr 142,p0z.1593 ze zm.) oraz posiadajaca nizej
wymienione kwalifikacje:

I. Staz pracy :

niezbedny: 10 lat ,w tym 1 rok pracy przy projektach unijnych w administracji
samorzadowe;j,

II. Wyksztalcenie:

niezbedne : Srednie , kierunek : ekonomia,finanse, rachunkowos¢.
III. Wiedza specjalistyczna i umieje¢tnosci:
- znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
rachunkowosci, ubezpieczeniach spotecznych,
- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji MS OFFICE
/WORD,EXCEL/ ,programu PLATNIK.
IV. Predyspozycje osobowosciowe:
- samodzielno$¢,dyspozycyjnosé,odpowiedzialnosé,rzetelno§¢,umiejgtnosé pracy w
zespole.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
- rozliczanie 1 ksiggowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
zewngtrznych,
- prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkoéw trwatych,
- uczestnictwo w kontrolach wykonywanych w ramach obowiazkéw Wydzialu
Budzetu,
- sporzadzanie list plac pracownikoéw urzedu,
- sprawozdawczos$¢ statystyczna w ramach wykonywanych obowiazkéw
oraz wspotudziat w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko,o ktorych mowa,
uczestnik naboru przedklada : a) motywacj¢ przystapienia do naboru,b) zyciorys
zawierajacy szczegotowy opis : dotychczasowej drogi zawodowej,posiadanego
wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢) dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie,staz i kwalifikacje d) os§wiadczenie o spetnianiu wymagan okre$lonych
w art.3 ust.1 pkt 2 14 oraz ust.3 pkt 2 — 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142.p0z.1593 ze zm. ),

e) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.

Pozostate, szczegotowe wymagania zawarte zostaty w ,,Regulaminie naboru na
wolne stanowiska urz¢dnicze dostgpnym w Wydziale Organizacyjnym,Promoc;ji 1
Kadr Urzgdu Gminy Pomiechéwek , pokdj nr 1 lub w Biuletynie Informacji



Publicznej na podanej wyzej stronie internetowej oraz w Zarzadzeniu Wéjta Gminy

Pomiechowek nr 44/06 oraz nr 22/07.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny oraz CV winny by¢ opatrzone klauzulg :

- ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej

ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2002r. Nr

101,p0z.926 ze zm.).
. Ustalono nastg¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru :

a) termin skladania : do dnia 05 stycznia 2009r. w godzinach pracy urzedu:
zgltoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Publiczny naboér
ofert na wolne stanowisko mlodszego ksiggowego ,, w Urzedzie Gminy
Pomiechowek z siedziba w Brodach-Parcelach ul.Szkolna 1a ,

05-180 Pomiechdwek.Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ datg¢ wptywu przesyitki
do urzedu,

b) ogtoszenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych
do drugiego etapu postgpowania oraz terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej nastapi w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j:
www.bip.pomiechowek.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy
Pomiechowek.

ZYozone przez uczestnikow oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia
udziatu w postgpowaniu ,w przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.




