Regulamin Premiowania

Pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi i pomocniczych

w Urzędzie Gminy Pomiechówek
W oparciu o uregulowania § 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223 ze zm.) ustala się niniejszy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi Urzędu Gminy Pomiechówek, zwany w dalszej części „regulaminem”.

Rozdział I – Część ogólna

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracowników obsługi i pomocniczych Urzędu Gminy Pomiechówek i nie może być przekroczona w skali roku.

3. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym część funduszu premiowego przechodzi na rok następny.

4. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje pracodawca, po uprzednim zapoznaniu się z przedstawioną przez Głównego Księgowego informacją o zabezpieczeniu środków finansowych na wypłatę premii.

5. Premia jest wyrazem oceny zaangażowania w procesie pracy i postawy pracownika i ma charakter uznaniowy.

Rozdział II – warunki przyznania premii indywidualnej

1. Wysokość premii wynosi od 0% do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Bezpośredni przełożony występuje do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie, obniżenie lub pozbawienie pracownika premii.

3. Ostateczną decyzję w sprawie premii dla pracownika podejmuje pracodawca.

4. Pracownikowi nie przysługuje premia:

· za czas urlopu bezpłatnego, 
· w okresie, w którym pracownik otrzymał karę porządkową w postaci upomnienia lub nagany, 
· rażącego naruszenia porządku i dyscypliny pracy na stanowisku pracy, 
· nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
· samowolnego opuszczenia miejsca pracy, 
· przyczynienie się lub spowodowanie zniszczenia mienia urzędu, 
· nie wykonanie lub niedbałe wykonanie obowiązków pracowniczych, 
· innych nie wymienionych przyczyn, jeżeli w ocenie pracodawcy uzasadnia ona pozbawienie pracownika premii uznaniowej. 
Rozdział III – warunki przyznawania premii uznaniowej

1. Premia ma charakter uznaniowy, jest przyznawana raz na miesiąc i jest wypłacana w terminie wypłat wynagrodzenia za pracę.

2. Warunkiem przyznania premii pracownikowi jest w szczególności zasługująca na wyróżnienie:

· pozytywna ocena wykonania wszystkich zadań na danym stanowisku,

· praca cechująca się maksymalnym wykorzystaniem nominalnego czasu pracy,

· należyta dbałość o powierzone mienie,

· przestrzeganie regulaminu pracy,

· przestrzeganie dobrych zasad współżycia społecznego,

· podnoszenie efektywności i jakości pracy.

Rozdział IV – postanowienia szczególne

1. Pracownikowi, który z przyczyn usprawiedliwionych nie pracował we wszystkie dni robocze w okresie miesiąca, może być przyznana premia pomniejszona proporcjonalnie do faktycznie przepracowanego czasu pracy świadczonej w okresie, za który przyznawana jest premia.

2. Obniżenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i może mieć miejsce niezależnie od udzielenia pracownikowi kary porządkowej w postaci upomnienia lub nagany.

Rozdział V – postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Pomiechówek, tj. z dniem 1 stycznia 2008r.

