KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZE NIA

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow ddiz
Gminy w Pomiechéwku ustalonego zatzeniem Nr
29/2009 Wdéjta Gminy Pomiechowek z dnia 28 maja
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikébw UWdu Gminy w
Pomiechéwku

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZ EDNICZYCH
| STANOWISKACH URZ EDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

DODATKU

ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.

Tabela stanowisk pracowniczych w Urgdzie Gminy.

Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztatcenie oraz | staz pracy
zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX 7 wysze 4
2. | Kierownik referatu wyzsze” 5
(jednostki rownorzdnej)
gtéwny ksegowy, XV-XIX 7 wedtug odebnych
audytor wewatrzny przepisow
3. | pethomocnik do spraw XHI-XVIII 5 wyzsze” 4
ochrony informacji
niejawnych,
4. |Kierownik urzdu stanu 5
cywilnego XVI-XVIII 5 wyzsz€&
[I. Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista XI-XVII 5 wisze” 4
Inspektor XI-XVII - wysze)
3. | Podinspektor X-XVI - wysze -
4. | Informatyk X-XVI - srednie 3
5. | Specjalista X-XII - srednié 3
6. | Referent, IX-XIII - srednie’ 2




kasjer,
ksiegowy

7. | Miodszy referent, VII-XII - srednie’ -
miodszy kstigowy

[ll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nasfpuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia XII-XV - wyzsze 3
wykonujcy zadania
w ramach robot XI-XV - wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XIV - srednie 3
wykonujgcy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
V. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | sekretarka IX-XII - srednie -
2. | Kierowca samochodu VII-XII - wedtug od¢bnych
osobowego przepisow
3. | Kierowca autobusu X-XII - wedtug odebnych
przepisow
4. | Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawoive -
5. | Sprataczka HI-V1I - podstawowe -
6. | Opiekun dzieci i -VI - podstawowé
miodziezy

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresi&seyalcenia i stal pracy dla kierowniczych stanowisk ganiczych

i stanowisk urzdniczych uwzgjdniajp wymagania okrdone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach saguowych.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadena stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmiczych

i kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérymvea art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach@agdowych.
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym upligviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmiczych

i kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérymvenav art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikacha@agdowych
Podstawowe i umiejnos¢ wykonywania czynnei.

Zasadnicze zawodowe utligviajace wykonywanie zadana stanowisku.



