Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09

Wéjta Gminy Pomiechéwek

Z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy Pomiechowek

z siedzibg w Brodach Parcelach

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych
w Urzedzie Gminy Pomiechdéwek z siedzib g w Brodach Parcelach

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”
obowigzuje w Urzedzie Gminy Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach, ul. Szkolna 1A,

zwanym dalej ,Pracodawcg” lub ,Urzedem”.

|. Podstawy prawne wydania Regulaminu
§1
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
Zz 1996r. Nr 70, poz.335 ze zm.),
2. Ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
Z 2002r. Nr 200, poz. 1679),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze

zm.).

|l. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu __Swiadcze A Socjalnych
§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych (przeliczonej na petny wymiar czasu pracy).

2. Podstawe ustalania kwotowych wskaznikéw odpisu na Fundusz, stanowi przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust 2.



4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, 0 ktérym mowa w ust 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Pracodawca, z powodu sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami,
zwieksza fundusz o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w pkt 1 na kazdego emeryta i renciste objetego tg opieka.

6. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wplywy z optlat pobieranych od os6éb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pracodawca przekazuje $rodki pieniezne na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do dnia 30 wrzesnia roku budzetowego, z tym, Zze w terminie do dnia 31 maja,

przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

ll. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu  Swiadcze i Socjalnych
83
Srodki Funduszu u Pracodawcy przeznacza sie na:

1. finansowanie lub dofinansowywanie:

a. wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg),

b. wczasébw zorganizowanych przez organizatora wypoczynku bytych
pracownikéw (emerytow, rencistéw),

c. wypoczynku dzieci i mtodziezy, w formie wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk,
rajdow, zielonych szkét (latem lub zimg),

d. wczas6w profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium
na leczeniu lub rekonwalescenciji,

2. udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (np.: w formie zakupu
niezbednych towardw i artykutbw zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw, itp.)
lub finansowej (w formie zapomdg pienieznych bezzwrotnych), przyznawanych
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialne;j.

3. Srodki Funduszu u Pracodawcy przeznacza sie na pomoc na cele mieszkaniowe

w formie pozyczek dla pracownikdw Urzedu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
84

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
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1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, nha podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy bezposrednio przed przejsciem na rente
lub emeryture byli zatrudnieni w Urzedzie. Emeryci lub rencisci $wiadczacy prace
w Urzedzie na podstawie umowy o prace korzystajg z funduszu na zasadach
dotyczgcych pracownikéw. Jezeli emeryt lun rencista nawigzuje umowe o0 prace
w innym zaktadzie, to w przypadku rozwigzania umowy korzysta on z funduszu w jego
ostatnim miejscu pracy. Emeryt, ktory podjgt zatrudnienie u nowego pracodawcy,
zawieszajgc wyptate emerytury a nastepnie po rozwigzaniu stosunku pracy ponownie
pobiera emeryture, jest emerytem — bytym pracownikiem tego ostatniego pracodawcy.

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3,

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
i uzyskali po niej rente rodzinng.

2. Za czionkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sie:

1) wspétmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu

ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 25 lat.

V. Zasady i warunki przyznawania _swiadcze n socjalnych
§5
1. Przyznawanie oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu do $wiadczen socjalnych, uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Whioski 0 udzielenie $wiadczen socjalnych skfada w sekretariacie Urzedu.

llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sie przez
to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679).

5. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod brutto na osobe
w rodzinie, wykazany przez uprawnionego we wniosku.

6. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny sg tgczne
dochody brutto wszystkich os6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek.

7. Do ustalenia dochodu wlicza sie:

1) wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,
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2)
3)
4)

5)

emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

dochdd gospodarstwa rolnego do celéw wymiaru podatku,

dochody z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu oraz
dziatalnosci gospodarczej, wytworczej lub artystycznej,

alimenty.

VI. Zasady i tryb ubiegania si__e 0 swiadczenia z Funduszu
§6
Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku

przystuguje uprawnionemu raz w roku.

W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkéw, prawo do doptaty
do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym, ze doptata do wypoczynku dzieci
przystuguje jednemu z nich.

Doptata do wypoczynku okreslonego w 8§ 3 ust.1 przystuguje dzieciom pozostajgcym
na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli dalej ksztatcg sie w szkole
i nie osiggajg zadnych dochoddw z pracy — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Pracownik moze ubiega¢ sie o doptate do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie w przypadku wykorzystania co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego i nie
miej niz 14 kolejnych, niczym nie przerwanych dni kalendarzowych wypoczynku.
Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie ziozonego
przez pracownika wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1

Byly pracownik (emeryt, rencista) Urzedu i cztlonkowie jego rodziny otrzymujg doptate
do pobytu w zorganizowanej formie wypoczynku po ztozeniu wniosku wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2,

Pracownik, ktéry dokonuje zakupu ustugi - kolonie lub obéz dla dzieci i miodziezy,
otrzymuje doptate z Funduszu po ztozeniu wniosku, wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 (wraz z zatgczonym rachunkiem lub fakturg VAT).

Rachunek lub faktura za pobyt w zorganizowanej formie wypoczynku winny zawierac:

a) imie i nazwisko oraz adres zamieszkania uczestnika wypoczynku,

b) termin korzystania z wypoczynku okreslony w sposob od — do,

c) miejsce osrodka wypoczynkowego, z ktérego korzystat ubiegajacy
sie o dofinansowanie okreslone z nazwy osrodka, nazwy ulicy, miejscowosci
oraz NIP, REGON,

d) kwote uiszczong za wypoczynek i sposéb zaptaty (gotéwka, czek).

Kwoty dofinansowania do r6znych form wypoczynku oséb uprawnionych przyznaje

sie wedtug tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego,

stanowigcej zatgcznik nr 4.

10. W zaleznosci od potrzeb kwoty dofinansowania mogg by¢ zmieniane corocznie.
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87

1. Pracownikowi, emerytowi, renciscie, i cztonkom ich rodzin moze by¢ udzielona
bezzwrotna pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust 1 moze byé przyznana osobie uprawnionej, ktora:

a) znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej,
b) zostata dotknieta indywidualnym zdarzeniem losowym, w szczegoélnosci:
e ciezka lub przewlektg chorobg pracownika, emeryta, rencisty lub czionka
ich rodzin
e zgonem pracownika, emeryta, rencisty lub czionka ich rodzin,
o kleska zywiotowa (np.: pozar, powddz),
e Kkradziezg o wartosci powyzej 500 zt.

3. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym wedtug tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego,
stanowigcej zatgcznik nr 5.

4. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej, finansowej badz rzeczowej skiada osoba
ubiegajgca sie o to Swiadczenie wraz z oswiadczeniem, ze zaistniale zdarzenie lub
trudna sytuacja miaty miejsce.

§8

1. Pracownikowi Urzedu wymienionemu w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ udzielona
na jego wniosek pozyczka na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,
b) budowe domu jednorodzinnego,

¢) rozbudowe domu jednorodzinnego,

d) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

e) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g) remont/ modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Pracownik ubiegajgcy sie o pozyczke, sktada wniosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 6, wraz z niezbedng dokumentacja.

3. Rozpatrzenie wniosku o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe nastepuje po ztozeniu niezbednych dokumentéw zwigzanych z budowg
lub kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego, umozliwiajgcych podjecie decyzji
0 jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont/modernizacje
mieszkania lub domu jednorodzinnego.

4. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta miedzy
pracodawcg a pracownikiem umowa, w ktorej okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki
jej udzielenia, okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty.

5. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 7.



10.

11.

12.
13.

Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie na czas nieokreslony.

Zaciggniecie pozyczki przez pracownika, ktory nie przepracowat 2 lat w Urzedzie
wymaga poreczenia trzech pracownikdw zatrudnionych na czas nieokreslony
w Urzedzie.

Zaciggniecie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony, wymaga
poreczenia trzech pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymaé pozyczke w takiej
wysokosci, ktérej termin sptaty przypada przed uptywem terminu okreslonego
W umowie o prace.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wytgcznie po sptaceniu poprzedniej.

Kwoty pozyczek na cel okreslony w ust 1 lit a - e ustala sie w wysokosci nie wiekszej
niz 5 000,00 zt.

Kwoty pozyczek na cel okreslony w ust 1 lit f, g ustala sie w wysokosci nie wiekszej
niz 4 500,00 zt.

Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg 2% oprocentowaniu.

Wysokos$¢ rat i odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza sie z doktadno$cig
do dwdch miejsc po przecinku, wg wzoru:

S m+1
ODSETKI = P X --—---- O

P - kwota pozyczki,

S - stopa procentowa - 2 %,

m - liczba rat (miesiecy sptaty),

100, 1,
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

24 - liczby state.

Okres splaty udzielonych pozyczek ustala sie na okres nie diuzszy niz dwa lata.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca, po jej otrzymaniu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych, na wniosek
pracownika, sptata moze rozpocza¢ sie nie pdzniej niz trzy miesigce po otrzymaniu
pozyczki.

W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwszg rate pozyczki,
a w nastepnych ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie sptacona
pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu podlega natychmiastowej splacie przez
pozyczkobiorce. W przypadku nie splacenia rat pozyczki przez pozyczkobiorce,
zobowigzani do jej sptaty sg poreczyciele.

Udzielong pozyczke mieszkaniowg mozna czesciowo umorzyé, o ile pozwalajg
na to srodki Funduszu i przemawia za tym wyjgtkowo trudna sytuacja materialna oraz
losowa osoby ubiegajgcej sie o umorzenie.

Umorzenie pracownikowi pozyczki nastepuje po uzgodnieniu z komisjg socjalng.
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10.

VII. Postanowienia ko hcowe
§9
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez

pracodawce.
Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie pracowniczych spraw socjalnych gromadzi
dokumenty, przygotowuje i przedkitada je Komisji socjalnej.
Pracownik, o ktérym mowa w ust 2 bierze udziat w posiedzeniu Komisji socjalnej.
Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskow, przedklada sie je Woéjtowi Gminy
Pomiechéwek do zatwierdzenia.
Swiadczenia finansowane w catosci lub w czeséci ze $rodkéw funduszu nie majg
charakteru roszczeniowego.
Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadniania, chyba ze zwrdci sie z takim
wnioskiem osoba, ktérej odmowiono przyznania $wiadczenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce, w szczegolnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Regulamin jest udostepniony do wgladu u pracownika zajmujgcego sie sprawami
socjalnymi.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielem zatogi.

§10
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechdéwek z siedzibg w Brodach Parcelach, ul. Szkolna 1 A wchodzi w zycie z dniem
16 lipca 2009 r.
Z dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w ust 1 traci moc Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

w Pomiechowku, zatwierdzony przez Woéjta mgr Jana Misiuna w 2003 r.

Przedstawiciel pracownikow:

ze strony pracodawcy



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

Wydziat / Stanowisko
Zatrudnionaly w Urzedzie od .......cccccceevvveeeneennn. NA CZAS .vvvvvvrrnrrriereerrreeeeieeaaeeaanens
przebywata/t na urlopie wypoczynkowym W dniach: ............cccceiiiiiiiiiieiiiieeeceee e

/Data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

Oswiadczam, ze w dniach od ........cccceeviiiiiiiiinnnns (o [0 T korzystatam/em

z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie wraz z dzieckiem/dzie¢mi:

..................................... SO RUUURRN | | PR
imie dziecka imie dziecka

..................................... UE e eiiieee e e sieeeey sreeesnnneeessnneeessnneesssnnneeesss U i
imie dziecka imie dziecka

Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny”:

Dochdd pracownika .. zt

Dochdéd wspétmatzonka zt

Inne dochody w rodzinie ......ccceeeeeen... zt

Razem zt

llos¢ cztonkow rodziny ...

Oswiadczam, ze $redni dochéd brutto w mojej rodzinie wynosi ................... zt.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

Pomiechdwek, dn. ........ccccociiiiiinnennn PP
/Podpis pracownika/



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

Adres zamieszkania

Uprawniony: byty pracownik (emeryt/ka, rencista/tka)” Urzedu Gminy w Pomiechéwku,
zatrudnionaly* w Urzedzie od ..........ccceeevininnnns NA CZAS .ieoveeeeeeiieeiiieeeiieeeee *
Qrzebywajacy_na emeryturze, rencie* 0d ........ccccceceeeeeeiieeeeeeneennnnnn

niewtasciwe skresli¢

/Data i podpis pracownika Kadr/

) WNIOSEK )
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
NA WCZASACH ALBO W SANATORIUM
1. Prosze o czesciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego i mojej rodziny w osrodku
wypoczynkowym/sanatorium”  O$wiadczam, ze w dniach 0d ..ccccoocvevvviiiiennne,

(o (o korzystatam/em z  wypoczynku  zorganizowanego  wraz

..................................... OSSPSR | | PRSP
imie dziecka imie dziecka

..................................... 3 PP UOUPPPRUTTRN § | SO ORTPPRPT
imie dziecka imie dziecka
*niewtasciwe skreslic

2. Do wniosku niniejszego dotgczam rachunek/fakture.

3. Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny™:

Dochdd osoby uprawnionej — .......ceeevieen. zt
Dochdd wspétmatzonka ... zt
Inne dochody w rodzinie ......ccccceeeeeen... zt
Razem zt

llos¢ cztonkow rodziny ...

Oswiadczam, ze $redni dochéd brutto w mojej rodzinie wynosi ................... zt.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

Pomiechéwek, dn. .......ccoovvevviviiiiiennnn, s
/Podpis wnioskodawcy/



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

/Data i podpis pracownika Kadr/

] WNIOSEK )
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/DZIECI NA KOLONII / OBOZIE

1. Prosze o czesciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego dziecka/dzieci:

na czas

..................................... 3 O RTUURRPRN | | SOTP PR
imie dziecka imie dziecka

..................................... UE ettt sieeeesieeeey sreeesnnneeessnneeessnneesssnnneeesss U i
imie dziecka imie dziecka

na kolonii / 0bozie organizoOwanymM PIZEZ ...........euueeeeeiieeieieeeeeesienssssiseennereeneeeeeeeees

e S 1170 A

Dochéd pracownika . zt

Dochdd wspétmatzonka ..., zt

Inne dochody w rodzinie ......cccceeeeeee... zt

Razem zt

llos¢ cztonkow rodziny ...

Oswiadczam, ze $redni dochéd brutto w mojej rodzinie wynosi ................... zt.

*/ z ostatnich trzech miesiecy

Pomiechdwek, dn. .......ccccceeeeiiiinnnnennns L —————
/Podpis pracownika/



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

Tabela okreslajgca kryteria dochodowe, zgodnie z ktérg udziela si¢ doptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku okreslonego w 8§ 3 ust 1. Regulaminu ZFSS

Lp.

Dochdd uzyskiwany na
jednego cztonka rodziny

Doptata udzielana
ze srodkéw ZF SS
(% kwoty bazowej)

do wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia

0
L ustalonego przez MPiPS 100%
w wysokosci do 150% minimalnego wynagrodzenia
2. . 90%
ustalonego przez MPiPS
- . o i
3 |W wysokosci powyzej 150% minimalnego 80%

wynagrodzenia ustalonego przez MPiPS

Stawka bazowa wynosi:
e dla pracownika — 100% = 500,00 zt,

o dla bylego pracownika (rencisty/emeryta) — 100% = 400,00 zt.
e dla cztonka rodziny — 100% = 300,00 zi,



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

Tabela okreslajgca kryteria dochodowe, zgodnie z ktorg udziela si¢ pomocy materialnej,
finansowej lub rzeczowej, okreslonych w § 7 Regulaminu ZFSS

Dochad uzyskiwany na Doplata udzielana
Lp. jednego czk)),nka rodyzin ze srodkow ZF SS
J 9 y (% kwoty bazowej)
do wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia
1. ; 100%
ustalonego przez MPiPS
w wysokosci do 150% minimalnego wynagrodzenia
2. ; 90%
ustalonego przez MPiPS
w wysokosci od powyzej 150% minimalnego
3. ; . 80%
wynagrodzenia ustalonego przez MPiPS

Stawka bazowa wynosi:
e 500,00 zt — w przypadku ciezkiej choroby, smierci, zaistnienia kleski zywiotowej lub

zdarzenia losowego, ktérych usuniecie skutkow przekracza mozliwosci finansowe
osoby zainteresowanej,
e 400,00 zt — w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej

osoby zainteresowane).



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wijta
Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

Forma i okres zatrudnienia

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej*,

budowe domu jednorodzinnego*,

rozbudowe domu jednorodzinnego*,

zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*,

wykup mieszkania dotychczas zajmowanego*,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe*,

remont / modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego*.

NogA~wNE

W WYSOKOSCI  ovveeeeiiieiiiiiiis ztotych  (Stownie: o
............................................................................. ), ktérg zobowigzuje sie splaci¢ w .........
ratach miesiecznych.

*/ wtasciwe podkresli¢

Zatgczniki:

Oswiadczam, ze znane mi s g przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadcze n Socjalnych oraz wyra zam zgod e na to, aby przypadaj gce do splaty raty
pozyczki tgcznie z oprocentowaniem byly potr gcane przez pracodawc € z mojego
wynagrodzenia za prac e.

/podpis wnioskodawcy/

Na poreczycieli pozyczki proponuje:

W razie nieuregulowania we wila s$ciwym terminie po zyczki zaci agnietej przez
pozyczkobiorc @ ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych jako
solidarnie odpowiedzialni, wyra zamy zgod e na pokrycie nale znej kwoty z naszych
wynagrodze A.



/adres/
zatrudn. w Urzedzie Gminy w Pomiechéwku od ..................... NA CZAS vvevrirrniirrrererieaeeaeaeens
/Podp|s pore, c zyC|e Ia/ .......................................................................... /n r : d owodu osobistegol
2. Panig/Pana .........cccoocciiiiiiiii e zamieszkatg/zamieszkatego
................................................. / adres/
zatrudn. w Urzedzie Gminy w Pomiechéwku od ..................... NA CZAS .vvevrrriniiirrerereeeeeaaeeens
/Podp|s pore, c zyC|e Ia/ .......................................................................... /n r . d owodu osobistegol
3. Panig/Pana .........ccccoceiiiiiiiiiiieeeee e, zamieszkatg/zamieszkatego
................................................. / adres/
zatrudn. w Urzedzie Gminy w Pomiechéwku od ...................... (=W o74= 1< S
/Podpis poreczyciela / /nr dowodu osobistego/

/Data i podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

/Data, podpis i piecze¢ pracownika Kadr/

Dochody pozyczkobiorcy wynoszag: ..........cccccevcevivvveennnn. i nie sg obcigzone tytutem
komorniczym

/Data, piecze¢ i podpis pracownika
Wydz. Finansowego/



Zatgcznik nr7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/09 Wdjta
Gminy Pomiechdwek z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek z siedzibg w Brodach Parcelach

UMOWA )
0 udzielenie po zyczki z Zakladowego Funduszu Swiadcze i Socjalnych

W dniu ....oooeeeeeennin, pomiedzy Urzedem Gminy w Pomiechéwku, z siedzibg w Brodach
Parcelach, ul. Szkolna 1A, zwanym dalej ,Urzedem”, w imieniu ktorego dziata
.......................................................................................................... a Panig/Panem
......................................................... - 10 RO TSR
zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy w Pomiechdwku, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg" zostata
zawarta umowa nastepujgcej tresci:

81

Na podstawie § 10 Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych przyznana zostata Pani/Panu ze srodkéw Funduszu pozyczka, z przeznaczeniem

NA w wysokosci Zhoos
SHOWNIE. ...t
oprocentowana w wysokosci 2%, ktore wynosi zb stownie
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami w................. ratach
miesiecznych, poczynajgc od nastepnego miesigca po pobraniu pozyczki; pierwsza rata
WYNOSI wovveeeeeeieeee i zt, nastepne ............... (= L0 o[ R zth.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za prace.
2. Wczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace.

§5
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki zich
miesiecznych wynagrodzen - w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki

zaciggnietej przez Pana/Pania ..., z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



Niniejsza umowa zostata sporzadzona w .................... jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Pozyczkobiorca oraz Pracodawca.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pozyczkodawcy/pracodawcy)



