Zalkacznik nr 2

do Regulaminu okresowej oceny

pracownikow Urzdu Gminy

Pomiechdéwek

ARKUSZ OCENY

Arkusz okresowej oceny pracownika samoi@avego
Czes¢ A

(nazwa jednostki)

|. DANE DOTYCZACE OCENIANEGO PRACOWNIKA SAMORADOWEGO

NAZWISKO ..ot e e e e e e e

KOMOIKa OrganiZaCy @ ... ou e e et et e e e e et e s e e e e e eaeeaeeaeaeaenas
SEANOWISKO ... e e e e e e e et e e e

Data zatrudnienia na stanowisku ¢drICZYM .............coiiiiii et eee e
Data rozpocgzcia pracy na obecnym StanOWISKU .............veiieiiiii i e

|1I. DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY
(@ To =7 o = J o o 4 o ] 1 1
Data SPOIZUZENIA ... e et et et e e e e e et e e e e e e

(miejscowd¢) (dzien, miesic, rok) (piecatka i podpis osoby wypetnigge))
Czesé B
I. KRYTERIA OCENY | TERMIN SPORADZENIA OCENY NA PSMIE

Nr KRYTERIA OBOWI AZKOWE

1. SUMIENNGSC

2. SPRAWNGC

3. BEZSTRONNGC

4., UMIEJETNOSC STOSOWANIA ODPOWIEDNICH PRZEPISOW

5. PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY

6. POSTAWA ETYCZNA

Nr Kryteria wybrane przez bezpdredniego
przetozonego

1.

2.




3. |

Sporzdzenie oceny NAINIE NASIPI W ... oveone i e re e e e eae e
(nalezy wpisa& mieshc, rok)

(imig i nazwisko oceniagego) (stanowisko)
(data rozpoazia pracy na obecnym stanowisku) ~ (datai podpiiajcego)

Il. ZATWIERDZENIE KRYTERIOW PRZEZ KIEROWNIKA JEDNOSKI

Zapoznatam/-em siz kryteriami oceny oraz terminem spgazenia oceny na gmie.

(miejscowd¢) (dzier, miesac, rok) (podpis ocenianego)

Czesé C

OPINIA DOTYCZACA WYKONYWANIA OBOWIAZKOW PRZEZ
OCENIANEGO

Dane dotyczgce oceniagjcego:

L1710 1T o = PP
NBZWISKO ..ot e e e e e e e e e e e e
Y €= 1101117 (o
Data rozpocgzcia pracy na obecnym StanOWISKU ..........c.vveiieiiriie e ee e eaas

Nalezy napis&, w jaki sposob oceniany wykonywat obgeli w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe kryteriangcdeeli pracownik wykonywat w
okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zaj&tdre nie wynikaj z opisu
zajmowanego przez niego stanowiska, 1yaje wskaza

(miejscowac) (dzier, miesgc, rok) (podpis oceniggego)



Cze$é D

OKRESLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIAZKOW ORAZ
PRZYZNANIE OKRESOWEJ OCENY

Oceniam wykonywanie obow#kow przez:
Pana/Pana

W OKIESI€ Od ...oveeeeee e, A0 e

na poziomie (wstawikrzyzyk w odpowiednim polu):

BARDZO DOBRYM

Wykonywat wszystkie obauki wynikajce z opisu stanowiska pracy w sposaisir
przewyszajcy oczekiwania. W razie koniecZoigpodpgt sie wykonywania zada
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi steshimi. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wyimienw czsci B.

DOBRYM

Wykonywat wszystkie obauki wynikagce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania olyakdw stale spetniat
wieksza¢ kryteriow oceny wymienionych wegai B.

ZADOWALAJ ACYM

Wiekszaé¢ obowyzkow wynikajcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
odpowiadagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania ol@kow stale spetniat niektore
kryteria oceny wymienione weszi B.

NIEZADOWALAJ ACYM

Wiekszas¢ obowizkdédw wynikapcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb ni
odpowiadajcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania ob@ekow nie spetniat wcale
badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione wsz B.

I przyznaje okresowa ocere:

(wpis& pozytywry — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobiy lu
zadowalajcy, negatywn — jezeli poziom niezadowalagy)

(miejscowac) (dzier, miesgc, rok) (podpis oceniggego)



Cze$é E

Zapoznatam/-em siz ocen sporzdzorg ha pimie przez:
PANB/PANA ... e

(miejscodd)  (dziey, miesic, rok) (podpis ocenianego)

Otrzymatem

(podpis kierownika jednostki)



