Sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego
Biblioteki Publicznej w Pomiechowku za | pétrocze 2013 r.

Dochody Biblioteki Publicznej wykonane w | pétroczu 2013 roku wyniosty 106 811,16 zt. (1.51,99% planu), z
czego:

- Dotacja z budzetu gminy w kwocie 98 828,00 zt.

- Dotacja z Fundacji Orange w kwocie 2 473,68 zt.

- Dotacja z Akademii Rozwoju Filantropii w kwocie 5 000,00 zt.

- Odsetki bankowe w kwocie 14,79 zt.

- Whptaty za ustuge ksero w kwocie 167,60 zt.

- Srodki obrotowe w kwocie 327,09 zt.

Wydatki Biblioteki Publicznej wykonane w | pdtroczu 2013 roku wynosity 108 726,97 zt. (tj. 52,92% planu), w tym:
- Wynagrodzenia osobowe (wynagrodzenia pracownikéw , nagrody)
Biblioteka w Pomiechéwku 5 0s6b
Filia Kosewo 1 osoba
Razem 6 pracownikow (3,75 etatéw)
- Razem wykonane wynagrodzenia 72 551,73 zt. (tj. 52,57% planu)
- Pochodne od wynagrodzen: sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 13 269,62 zt. (tj. 51,67% planu)
Sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 1 554,05 zi. (tj. 48,96% planu)

- Wynagrodzenia bezosobowe (stanowig gtéwnie umowy zlecenia, dzieto dot. spotkan autorskich, warsztaty) w
kwocie 2 355,00 zt. (tj. 78,76% planu)

- Zakup materiatéw i wyposazenia kwocie 4 151,18 zt. (tj. 70,33% planu) stanowig $rodki czystosci, materiaty
biurowe, prasa , materiaty na warsztaty , pojemnik na Smieci, plakaty zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem
Biblioteki

- Zakup ksigzek w kwocie 2 960,04 zt. (tj. 37,00% planu)

- Zakup energii ( co, energia elektryczna ) w kwocie 2 762,71 zt. (tj. 72,70% planu)

- Badania okresowe pracownikéw w kwocie 100,00 zt. (tj. 38,46% planu)

- Zakup ustug pozostatych w kwocie 4 223,36 zt. (tj. 42,87% planu) prowizje bankowe, wywoz nieczystosci,
opfaty pocztowe, monitoring, ubezp. uczestnikdéw rajdu oraz pozostate zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem
Biblioteki
- Zakup ustug dostepu do sieci Internet w kwocie 648,54 zi. (tj. 46,32% planu)

- Opfaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej w kwocie 700,34 zi. (tj. 46,69% planu)

- Podroze stuzbowe krajowe ( delegacje) w kwocie 93,71 zt. (tj. 31,24% planu)

- Odpisy na ZFSS za pracownikéw w kwocie 3 076,69 zt. (tj. 75,00% planu)

- Szkolenia pracownikéw 280,00 zt. (tj. 56,00% planu)



