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Wszyscy Wykonawcy, ktérzy
ubiegali si¢ o udzielenie zaméwienia
publicznego

dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia nr WIZP.271.30.2017 prowadzonego w trybie przetargu
nieagraniczonego pn.: ~Termomodernizacja budynku Szkoly Podstawowej im Gen. Wiktora Thommee
w Pomiechéwku, termomodernizacja budynku”.

INFORMACJA
o wyborze najkorzystniejszej oferty

Zamawiajacy dziatajac zgodnie z brzmieniem art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 . poz. 2164, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp”
informuje, ze w postepowaniu na termomodernizacje budynku Szkoty Podstawowej im Gen. Wiktora
Thommee w Pomiechéwku — termomodernizacja budynku dokonat wyboru najkorzystniejszej oferty.

I Najkorzystniejsza oferte ztozyt Wykonawca: P.P.H.U. , ANETKA” Aneta Cieslinska, 05-102 Nowy
Dwor Mazowiecki 4, ul. B. Prusa 7, oferujacy realizacje zaméwienia za cene brutto: 1 869 271,79 zt
| okres gwarandji i rekojmi na przedmiot zamdwienia na okres: 5 |at.

Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty:

Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, a jego oferta nie podlega odrzuceniu
| zostata uznana jako najkorzystniejsza, tj. zawiera najkorzystniejszy bilans ceny oraz okres
udzielonej gwarangji i rekojmi na przedmiot zaméwienia. Zamawiajgcy dokonat wyboru oferty
przy zastosowaniu kryterium: Cena = 60% i Okres Gwarancji i Rekojmi = 40%.

1. W postepowaniu ztozono 1 oferte, ktérej streszczenie oceny i pordéwnania ztozonych ofert
przedstawia ponizsza tabela:
Liczba pkt
Olres Liczba w taczna
Nr Firma (nazwa) lub nazwisko oraz Oferowana Ganiandl} pktw kryterium suma
oferty adres wykonawcy cena brutto Rek 'r:ji kryterium .Okres uzyskanych
°) .Cena” | Gwarancji | punktow
i Rekojmi”

P.P.HU. ,ANETKA" Aneta

1 Cieslinska, 05-102 Nowy Dwér
Mazowiecki 4, ul. B. Prusa 7
*ceny po poprawieniu omytek

1871374,12

1869 271,79*

5 lat 60,00 pkt | 40,00 pkt | 100,00 pkt




