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Pomiechowek, dn. 12.12.2018 r.

Do wszystkich zainteresowanych

dotyczy: postegpowania o udzielenie zamowienia nr WIZP.271.18.2018 prowadzonego na podstawie art.
1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (1.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986),

na , Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Gminy
Pomiechowek w 2019 roku”.

Tres$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami
oraz informacjg o zmianie tresci
Ogloszenia 0 zamowieniu na ushlugi spoleczne

Zamawiajacy informuje, 1z w przedmiotowym postepowaniu wptynety zapytania
dotyczace tresci Ogloszenia o zamdwienie na ushugi spoteczne. Ponizej przekazuje tresé
zapytan wraz z wyjasnieniami oraz informacja o zmianie tresci Ogloszenia o zamowieniu na
ustugi spoteczne.

PYTANIE Nr 1

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmiany w Tomie II Warunki
umowy, Rozdziat 1 - wzér Umowy paragraf 5 ust. 5

»Naleznosci za ustugi pocztowe, wynikajace z faktur VAT platne beda w terminie do 21 dni od
daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury przez Wykonawce”

Wykonawca informuje, iz faktury za uslugi pocztowe wystawiane s3 za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktorego wymogi okreslaja takie kryteria jak
termin wystawienia faktury, date¢ wystania faktury do klienta, jak rdwniez termin ptatno$ci
bedacy w Scistej zalezno$ci z terminami sporzadzanie faktury. Termin platnosci faktury od
daty wystawienia z tytulu $wiadczonych ustug zostal wprowadzony ze wzgledu na
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy. Takie
rozwigzanie daje mozliwo$¢ oszacowania termindow wplywu §rodkdéw oraz opdznien w ich
ptatnosciach.

Wykonawca wnosimy o wprowadzenie nowych zapisow:

wiNValeZnosci za ustugi pocztowe, wynikajgce 7 faktur VAT platne bedqg przez Zamawiajgcego
w terminie do 14 dni od daty prawidlowo wystawionej faktury przez Wykonawce.”




ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje tresci Ogloszenia o zamdwieniu na ustugi
spoteczne w przedmiotowym zakresie. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje
modyfikacji zapisu § 5 ust. 5 Wzoru Umowy, stanowigcego TOM II Ogloszenia, poprzez
zmiang¢ zapisu obecnego o tresci:

., Naleznosci za ustugi pocztowe, wynikajgce z faktur VAT platne bedg w terminie do 21 dni
od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidiowo wystawionej faktury przez
Wykonawce”,

na nowy zapis o tresci:

., Naleznosci za ustugi pocztowe, wynikajqce 7 faktur VAT platne bedq przez Zamawiajgcego
w terminie do 14 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury przez Wykonawce”.

PYTANIE Nr 2

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany w Tom II Warunki umowy,
Rozdziat 1 - wzér Umowy paragraf 11 ust. 3 pkt 3

»przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.”

Zamawiajagcy w tresci umowy okreslit uprawnienie, m. in. do przeprowadzania kontroli na
miejscu wykonywania $wiadczenia. Czynnosci kontrolne miatyby na celu weryfikacje
spetiania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg osoby/os6b wykonujacych wskazane w umowie czynnosci.

Na wstepie Wykonawca podkresla, ze przepisy ustawy Pzp nie precyzuja, w jaki sposob
zamawiajacy moze kontrolowac spetnienie wymagan przez wykonawce, o ktérych mowa w art.
29 ust 3a ustawy Pzp. Rowniez przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016
r. w sprawie rodzajow dokumentdéw, jakich moze zada¢ zamawiajagcy od wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126) nie odnoszg si¢ do
kwestii sposobu dokumentowania zatrudnienia osob, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy
Pzp. Jednakze wskazania wymaga, iz Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (dalej
GIODO) w piSmie z dnia 23 wrzes$nia 2016 roku, kierowanego do Prezesa Urzedu Zamoéwien
Publicznych wyrazil jednoznaczne stanowisko w przedmiotowym zakresie. W pismie tym
GIODO stwierdza, iz ,,przekazywanie zamawiajgcemu kopii umow o prace oraz zakresow
obowigzkow o0sob zatrudnionych u wykonawcy jest rownoznaczne z udostegpnieniem szerokiego
zakresu danych osobowych, ktore nie sq zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu,
jakim jest kontrola spetniania przez wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia na
roboty budowlane lub ustugi. Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest
bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkow przez wykonawce.
W opinii Generalnego Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajgce bytoby przedstawienie
przez _wykonawce stosownych oSwiadczen, czy zasSwiadczen Ilub zanonimizowanych




dokumentow. Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest

u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudniania osob w takiej

formie — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczna zamawiajgcemu znajomosé imion,
nazwisk i adresow pracownikow, czy wysokosci ich wynagrodzen. (...) W zwiqgzku z powyzszym,
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych
w art. 29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp nie mozna wywodzi¢ podstawy do
przekazywania zamawiajgcemu przez wykonawce danych osobowych pracownikow, a zarowno
dokumentowanie zatrudnienia 0sob, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spetniania

przez wykonawce wymagan, o ktorvch mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposob, ktory

nie bedzie wigzal sie z przetwarzaniem danych indywidualnych 0sob.”

Okre$lajac uprawnienie w postaci mozliwosci przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania $wiadczenia, Zamawiajacy nie przewidzial konsekwencji wynikajacych
z obowiazku zapewnienia przez Wykonawce, bedacego operatorem pocztowym (oraz

jednoczes$nie operatorem wyznaczonym), warunkow majacych na celu ochron¢ tajemnicy
pocztowej. Zgodnie bowiem z art. 41 ust. 1 ustawy Prawo pocztowe tajemnica pocztowa
obejmuje nie tylko informacje przekazywane w przesytkach pocztowych, czy informacje
dotyczace realizacji przekazow pocztowych, ale rowniez dane dotyczace podmiotéw
korzystajacych z ustug pocztowych oraz dane dotyczace faktu i okoliczno$ci $wiadczenia ustug
pocztowych lub korzystania z tych ustug. Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania ustug pocztowych (czyli przedmiotu zamoéwienia) wigze si¢ z mozliwoscia
ujawnienia danych, ktérych ochrona wynika z tajemnicy pocztowe;j.

Dodatkowo ustawodawca natozyt na kazdego operatora pocztowego obowigzek do zachowania

nalezytej starannos$ci w zakresie uzasadnionym wzgledami technicznymi lub ekonomicznymi
przy zabezpieczaniu urzadzen i obiektow wykorzystywanych przy $wiadczeniu ustug
pocztowych oraz zbiorow danych przed ujawnieniem tajemnicy pocztowej (art. 41 ust. 6
ustawy Prawo pocztowe).

Na marginesie rozwazan nalezy podkresli¢ fakt, ze sam Zamawiajacy okreslit wsrod podstaw
swiadczenia ustug bedacych przedmiotem niniejszego postgpowania, przepisy ustawy Prawo
pocztowe.

Uwzgledniajqc powyiszg argumentacje, Wykonawca wnioskuje o wykreslenie zapisow.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje tresci Ogloszenia o zamdwieniu na ustugi
spoteczne w przedmiotowym zakresie. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje
modyfikacji zapisu § 11 ust. 3 pkt 3 Wzoru Umowy, stanowigcego TOM II Ogloszenia,
poprzez wykreslenie zapisu o tresci: ,,przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania
Swiadczenia”.



PYTANIE Nr 3

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Tom II Warunki umowy,

Rozdziat 1 - wzor Umowy paragraf 11 ust. 4 pkt 2, 3, 4

»2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. os$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana Ww SposOb
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnoéci® bez adresow,
nr PESEL pracownikow). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Imig¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.”

Przekazywanie zamawiajagcemu kopii umow o prace osob zatrudnionych jest rOwnoznaczne
z udostgpnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore nie s3 zamawiajacemu
niezbg¢dne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez wykonawce¢ wymagan
w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamdowienia na ustugi. Dostgp do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest
bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez wykonawce.
W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dla realizacji tego celu
wystarczajace bytoby przedstawienie przez wykonawce stosownych oswiadczen czy
zaswiadczen lub zanonimizowanych dokumentéw. Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne
kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt
zatrudniania os6b w takiej formie — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczna
zamawiajacemu znajomo$¢ imion, nazwisk i1 adresow pracownikdw czy wysokos$ci ich
wynagrodzen.

W zwigzku 7 powyiszym wnosimy o wykreslenie zapisow.

! Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktore podlegaja anonimizacji. Kazda umowa
powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych;
zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje tresci Ogloszenia o zamdwieniu na ustugi
spoteczne w przedmiotowym zakresie. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje
modyfikacji zapisu § 11 ust. 4 pkt 2, 3 i 4 Wzoru Umowy, stanowigcego TOM I
Ogloszenia, poprzez wykreslenie zapisu o tresci:

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub

podwykonawce kopie umowy/umow o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji

zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy

(wraz z dokumentem regulujqgcym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzqdzony). Kopia

umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych

osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci® bez adreséw, nr PESEL pracownikéw).

Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia

umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub

podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na

podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,
4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub

podwykonawce kopie dowodu potwierdzajqcego zgloszenie pracownika przez pracodawce

do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajqcy ochrong danych osobowych

pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

PYTANIE Nr 4

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian, w Tomie II Warunki
umowy, Rozdziat 1 - wzér Umowy paragraf 13 ust. 316
3. Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajacego kar¢ umowng w wysokosci 200,00 zt.
(stownie ztotych: dwiescie) za kazdorazowe naruszenie obowigzkow przewidzianych
W niniejszej umowie, a w szczegolnosci zobowiazan, o ktéorych mowa w § 12 Umowy.
6. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci
5 000,00 zt (stownie ztotych: pigc tysigey), w przypadku odstgpienia od umowy albo jej
rozwigzania przez ktorakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.
Przewidziana w ust. 3 i 6 kary umowne sg zdecydowanie nieadekwatna w kontekscie potrzeb
1 interesu Zamawiajacego, charakteru $§wiadczonych ushug, a takze ilo$ci czynnosci
wykonywanych przez Wykonawce przy realizacji zamoéwienia. Przy tak znacznej ilo$ci,
nienalezyte wykonanie jedynie kilku czynno$ci pozbawialoby Wykonawce¢ znacznej czesci

2 Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegaja anonimizacji. Kazda umowa
powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych;
zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



naleznego wynagrodzenia, co jest powodem, iz przedmiotowe zamdwienie traci dla niego
sens ekonomiczny 1 uniemozliwia mu ztozenie oferty w przedmiotowym postgpowaniu.

W zwigzku 7 powyiszym wnosimy o wykreslenie zapisow.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje tresci Ogloszenia o zamowieniu na ustugi
spoteczne w przedmiotowym zakresie. W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy
dokonuje modyfikacji zapisu § 13 ust. 3 i 6 Wzoru Umowy, stanowigcego TOM I
Ogtoszenia, poprzez wykreslenie zapisu o tresci:

3. Wykonawca zaplaci na rzecz Zamawiajacego kar¢ umowna w wysokosci 200,00 zi.

(stownie ztotych: dwiescie) za kazdorazowe naruszenie obowiazkow przewidzianych

W niniejszej umowie, a w szczegdlnosci zobowigzan, o ktorych mowa w § 12 Umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci
5 000,00 zt (stownie zlotych: pie¢ tysiecy), w przypadku odstapienia od umowy albo jej
rozwigzania przez ktorgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

PYTANIE Nr 5
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmian, w Tomie IT Warunki umowy,
Rozdziatl 1 - wzér Umowy paragraf 13 ust. 71 10

7. Zamawiajagcy ma prawo do potragcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.
10. Zamawiajacy ma prawo do potracenia kwot kar umownych:

a)

b)

kazdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawce osoby wykonujacej na umowe
o0 prac¢ co najmniej z jednej z czynnosci wskazanych w Ogloszeniu o zamowieniu,
a polegajacych na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w Kodeksie Pracy —
w wysokosci stanowiacej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopelnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu,

kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce obowiazku zatrudnienia przez
podwykonawce osoby wykonujacej na umowe¢ o prace co najmniej z jednej
z czynno$ci wskazanych w SIWZ, a polegajacych na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci stanowiagcej iloczyn kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajgcego nie zapewnienia przez Wykonawce niedopetnienia przez
podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
Umowy, w ktorych nie dopetlniono przedmiotowego wymogu.



Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potracenia ich przez
Zamawiajacego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes
Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podj¢cie proby zbadania, czy naliczona kara
umowna potrgcona zostata prawidlowo i w odpowiedniej wysokosci. Nadto stwarzajac

mozliwo$¢ pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spetnione §wiadczenie

bez zadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy sadu, moze by¢ uznane za naduzycie prawa,
skutkujace niewazno$cig tegoz postanowienia na podstawie art. 58 § 2 kodeksu cywilnego

w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zamowien publicznych.

W zwiazku 7 powyiszym wnosimy o wykreslenie zapisow.

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje tresci Ogloszenia o zamoéwieniu na ustugi

spoteczne w przedmiotowym zakresie. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy
dokonuje modyfikacji zapisu § 13 ust. 7 i 10 Wzoru Umowy, stanowigcego TOM II
Ogloszenia, poprzez wykreslenie zapisu o treéci:

7. Zamawiajagcy ma prawo do potragcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.
10. Zamawiajacy ma prawo do potracenia kwot kar umownych:

a)

b)

kazdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawce¢ osoby wykonujacej na
umowe o prac¢ co najmniej z jednej z czynnosci wskazanych w Ogloszeniu
o zamowieniu, a polegajacych na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
w Kodeksie Pracy — w wysokos$ci stanowigcej iloczyn kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz
liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono
przedmiotowego wymogu;

kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce¢ obowigzku zatrudnienia
przez podwykonawce osoby wykonujgcej na umowe o prac¢ co hajmniej
z jednej z czynnos$ci wskazanych w SIWZ, a polegajacych na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokos$ci stanowigcej iloczyn kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego nie zapewnienia przez Wykonawcg niedopelienia przez
podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesigecy w okresie realizacji
Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu.

PYTANIE Nr 6




Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian, w Tomie Il Warunki
umowy, Rozdziat 1 - wzor Umowy paragraf 17 ust. 2

,Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlega¢ beda orzecznictwu sadow
powszechnych, wiasciwych ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego”

Wykonawca wnosi 0 wprowadzenie nowego zapisu o tresci:
w~Ewentualne spory wynikle 7 niniejszej umowy podlegaé beda orzecznictwu sgdow

powszechnych, wlasciwych ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy”

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacj¢ tresci Ogloszenia o zamdowieniu na ustugi
spoteczne w przedmiotowym zakresie.

PYTANIE Nr 7
Wykonawca w celu rzetelnego przygotowania oferty, wnioskuje o przedluzenie terminu
skladania ofert do 20.12.2018 roku.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci Ogloszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne poprzez:
zmiang¢ terminu skladania i otwarcia ofert.

Nowy termin sktadania ofert wyznacza si¢ na dzien 20.12.2018 r. do godziny 10%.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 20.12.2018 r. 0 godzinie 10%°.

Miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje modyfikacji Ogloszenia o zamowieniu na
ustugi spoteczne w:
1) Rozdziale X1 ust. 9 poprzez zmian¢ zapisu obecnego o tresci:
,Oferte nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie, w siedzibie Zamawiajgcego
1 oznakowa¢ w nastgpujacy sposob:
Urzad Gminy Pomiechowek
ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek
»Oferta w postepowaniu na §wiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
1 zagranicznym dla Urzgdu Gminy Pomiechowek w 2019 roku
Numer sprawy: WIZP.271.15.2018
Nie otwiera¢ przed dniem 18.12.2018 r., godz. 10:15”
1 opatrzy¢ nazwg i dokladnym adresem Wykonawcy”.

na nowy zapis o tresci:

,Oferte nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie, w siedzibie Zamawiajgcego
1 oznakowa¢ w nastepujacy sposob:



2)

3)

Zatacznik:

Urzad Gminy Pomiechowek
ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek
,Oferta w postepowaniu na $wiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
1 zagranicznym dla Urzgdu Gminy Pomiechowek w 2019 roku
Numer sprawy: WIZP.271.15.2018
Nie otwiera¢ przed dniem 20.12.2018 r., godz. 10:15”
1 opatrzy¢ nazwg i doktadnym adresem Wykonawcy”.

Rozdziale XIl ust. 1 poprzez zmiane zapisu obecnego o tresci:

,Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, tj. Urzad Gminy Pomiechdéwek, ul.
Szkolna 1a, 05-180 Pomiechdéwek — pok. Nr 10 (sekretariat) do dnia 18.12.2018 r., do
godziny 10% i zaadresowaé zgodnie z opisem przedstawionym w Rozdziale XI ust. 9
Ogtoszenia.”

na nowy zapis o tresci:

,Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, tj. Urzad Gminy Pomiechowek, ul.
Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek — pok. Nr 10 (sekretariat) do dnia 20.12.2018 r., do
godziny 10% i zaadresowaé zgodnie z opisem przedstawionym w Rozdziale XI ust. 9
Ogtoszenia.”

Rozdziale Xl ust. 4 poprzez zmiane zapisu obecnego o tresci:

,»Otwarcie ofert nastagpi w siedzibie Zamawiajacego, tj. Urzedzie Gminy
Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek — pok. Nr 14, w dniu 18.12.2018
r., 0 godzinie 10%.”

na nowy zapis o tresci:

,»Otwarcie ofert nastagpi w siedzibie Zamawiajacego, tj. Urzedzie Gminy
Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek — pok. Nr 14, w dniu 20.12.2018
r., 0 godzinie 10%.”

Z up. Wojta
/-/ mgr Mariusz Lempicki
Zastepca Wojta

Zmodyfikowane Ogtoszenie o zaméwieniu na ustugi spoteczne po zmianie z dn. 12.12.2018 r.



