Zakacznik do Uchwaty Nr X1./332/2014
Rady Gminy w Pomiechowku
z dnia 24 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow :
motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy, za wyshuge lat, nagrod
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach prowadzonych przez Gming
Pomiechowek.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1 Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191- ze zmianami)

2 Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz.
416) wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela,

3 Organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke o§wiatowa — rozumie si¢ przez to
Gming Pomiechowek,

4 Szkole — bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i placowki

oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Pomiechowek,

5 Dyrektorze lub Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w pkt 4

6 Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$§wiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7 Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole kazdego typu oraz oddzial w
przedszkolu,

8 Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela,

9 Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzady Oddziatu
Powiatowego ZNP.

ROZDZIAL 11



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego a pierwszy dodatek
przystuguje po przepracowaniu 3 lat.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednej szkole gdy taczne zatrudnienie nie
przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat za okresy zakonczone
wyptacany jest w obydwoch szkotach. Natomiast gdy taczny wymiar jego zatrudnienia
wyniesie wiecej niz etat, dodatek za okresy zakonczone jest wyptacany tylko w jednej
szkole, wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia .

4. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole w roznych wymiarach czasu pracy dyrektor
szkoty = jest zobowigzany do obliczenia tacznego pensum zatrudnienia poprzez
zastosowanie metody sprowadzenia do wspolnego mianownika utamkowych czesci etatu,
w celu ustalenia, czy laczny wymiar zatrudnienia nie przekracza pelnego -etatu.
W przypadku przekroczenia jednego etatu dodatek za wystuge lat przystuguje w
wysokosci naleznej za jeden etat.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

przejawiajace si¢ w :

a) uzyskiwaniu przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw 1 sprawdzian6éw albo sukcesami w

konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich

rodzicami,

c) pelym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywnym 1 efektywnym

dzialaniu na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakosci §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem, przejawiajace si¢ w:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przydzielonych obowiazkow,

b) doskonaleniu zawodowym skutkujacym praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania,

c) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,



3)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, przejawiajace si¢ w:

a) inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminoOw w szkotach publicznych,

c) opiece i koordynowaniu prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skutecznym kierowaniu rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

- e) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja nastgpujace

Kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly, przedszkola,
a)przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j ,
b)podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty, przedszkola,
c)pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty, przedszkola,

2) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, przedszkola:
a)dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b)podejmowanie zadanh motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c)wspoélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d)podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej placowki:
a)osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b)poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji,
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c)dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,
d)stwarzanie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci, przedsigbiorczosci
uczniow,
e)obecnos¢ w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi [
sportowymi,
fkonstruktywna wspotpraca z Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4

1. W danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla szkot w wysokosci
5% planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkole
z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow 1 wicedyrektorow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust.1, zostang przez Wojta Gminy Pomiechowek powigkszone
o $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przedszkola lub
placowki.

3. Ogolna kwota dodatkéw motywacyjnych przyznanych w szkole nie moze przekroczy¢
kwoty wyliczonej w sposdb okreslony w ust. 1.



4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny  w wysokosci nie
przekraczajacej 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego a dla dyrektora w wysokosci nie
przekraczajacej 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 3 miesiace.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt Gminy Pomiechowek.

2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole lub placowce nabywa prawo do przyznania
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole co najmniej trzech miesigcy,
tzn. okresu umozliwiajagcego oceng osigganych wynikow pracy.

3. Nauczycielom uzupehliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor Iub dyrektor szkoty,
powiadamiany jest na pismie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
b) powierzenia stanowiska kierowniczego w zastgpstwie,

¢) powierzenia stanowiska kierownika §wietlicy,

d) powierzenia wychowawstwa klasy,

e) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, lub placowki okresla Wojt Gminy
Pomiechéwek a dla pozostatych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze, o
ktorych mowa w ust.1, okresla dyrektor szkoty lub placowki.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesi¢czne stawki
dodatkow
1. Dyrektor przedszkola 530-630 zi
2. Dyrektor szkoty
- do 7 oddziatow 530-630 z1



- od 8do 15 oddziatow 630-730 z1

- 0d 16 do 25 oddz. 880-980 z1
3. Wicedyrektor szkoty 500-600 z1
4. Wicedyrektor przedszkola 500-600 zi
5. Kierownik swietlicy 470-570 zk
4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a) zalezy od:

I)wielkos$ci szkoty i jej struktury organizacyjnej,

2)ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3)liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4)ywynikow pracy szkoly oraz warunkoéw w jakich funkcjonuje.

5.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow i przestaje przystugiwac z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres§lony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koficem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

§7

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny wg ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesi¢czne stawki
dodatkow
1. Wychowawstwo klasy 1 grupa swietlicy
- do 10 uczniow 50 zi
- do 20 uczniow 70 zt
- do 25 ucznidw 90 zi
- powyzej 25 uczniow 120 zi
2. Funkcja opiekuna stazu 100 zi
3. Wychowawstwo w przedszkolu 80 z1
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,

5



w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
0sobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystluguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku
chorobowego z funduszu ubezpieczen spotecznych

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Nauczycielom wykonujagcym prac¢ w trudnych i ucigzliwych warunkach okre$lonych
w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci i minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.)
przystuguja z tego tytutu dodatki.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 za prowadzenie przez nauczyciela zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong w stopniu glebokim
i umiarkowanym wynosi odpowiednio 40% i 20% jego stawki godzinowe;j.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegllny stanowi inaczej.

. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wchodzi do podstawy wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§9

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysoko$ci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing.



2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzing.

§10

1. Wysoko$¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 8 oraz § 9:
1) dla dyrektorow ustala wojt gminy

2) dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wyltacznie konieczno$cig realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ V4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajagcym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢c
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniem powyzej obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowag nauczyciela oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych, nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy ani nauczyciela, zwigzanych
w szczegblnoscei z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki itp.
3)rekolekcji,



4)udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:
1)opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktérych
przypadaja dni, o ktorych mowa w ust. 5 — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona
w arkuszu organizacji szkoty.

8. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w r6znych wymiarach czasu pracy za podstawe
obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przyjmuje si¢ kazdorazowo ten
wymiar, z ktérego sg godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ tak samo jak za
godzing ponadwymiarowa.

§12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu do 10 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
wykonywat prace w godzinach ponadwymiarowych.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1)60% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2)40 % $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow i

wyrozniajacych si¢ nauczycieli,



3)organ prowadzacy moze zwigkszy¢ srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod.

§ 14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1)posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego co najmniej szes¢ miesiecy,
3)legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku (nie dotyczy dyrektora szkoty).
4. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystgpic:
1)dla nauczyciela do dyrektora - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski,
zaktadowa organizacja zwigzkowa
2)dla dyrektora do W¢jta Gminy — Rada Pedagogiczna , Rada Rodzicow oraz organizacja
zwigzkowa.
3)dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli do Wojta Gminy — Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, organizacja zwigzkowa.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
1)dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
2)dla dyrektorow 1 wyrdzniajacych si¢ nauczycieli — Wojt Gminy Pomiechowek,
6. Kryteria brane pod uwage podczas przyznawania nagrod dla dyrektoréw sg takie same
jak przy przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych.
7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego..
8. Nagroda Wojta wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.
9. Nauczyciel, ktéry w danym roku szkolnym otrzymal nagrode¢ dyrektora szkoly nie moze
by¢ typowany do nagrody Wojta, rowniez nauczyciel, ktory otrzymat w danym roku
szkolnym nagrode Wdjta , nie moze otrzymac nagrody dyrektora szkoty.

§15

1. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda Wojta moze
przyzna¢ nagrode¢ w innym terminie.

Decyzje o wyplacie nagrody w innym terminie dla dyrektora podejmuje Wojt Gminy.
Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego
nauczyciela .
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ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§16

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenach wiejskich (oraz miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow) prowadzonych przez gmine Pomiechowek, przystluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1)50 zt — dla 1 osoby

2)65 zt —dla 2 osob

3)80 zt — dla 3 osob

4)95 zt — dla 4 1 wigcej 0sob

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zitozyt

wniosek 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

I)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu wychowawczego,

4)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej byta

zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byla zawarta.

§ 17
1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela,
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 16 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc z gory.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 18
W przypadku, gdy $rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegoélnych grupach awansu
zawodowego w danym roku budzetowym jest nizsze niz $rednie wynagrodzenie o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 1 4 KN, nauczycielom okreslonego stopnia awansu zawodowego, ktorzy
nie osiggneli sredniego wynagrodzenia dla danej grupy, wyptaca si¢ jednorazowe wyrdwnanie
nie p6zniej niz do konca I kwartatu nastepnego roku budzetowego.

§19

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 20

Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujacg od dnia podjgcia.
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