organizacyjnych)

Zatgcznik Nr 1

Do Zarzagdzenia Nr 6/2016
z dnia 18 stycznia 2016 roku

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — kierownictwo (kierownicy komérek

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI

Czy pracownicy sg informowani o zasadach etycznego
postepowania?

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy sie zachowaé, w przypadku gdy
bedzie Pani/Pan $wiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowiagzujgcych w [jednostce]?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajgcym
stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaty pisemnie
ustalone wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na
poszczegoinych stanowiskach pracy (np. zakresy obowigzkdw,
opisy stanowisk pracy)?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy swoich
pracownikow?

Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomocg
ktérych dokonuje Pani/Pan oceny wykonywania przez nich
zadan?

Czy pracownicy majg zapewniony w wystarczajgcym stopniu
dostep do szkolen niezbednych na zajmowanych przez nich
stanowiskach pracy?

Czy pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci konieczne do
skutecznego realizowania przez nich zadan?

Czy istniejace w [jednostce] procedury zatrudniania prowadzg
do zatrudniania oséb, ktore posiadajg pozadane na danym
stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci?

10

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej
jest dostosowana do aktualnych jej celéw i zadan?

1

Czy struktura organizacyjna komorki jest okresowo
analizowana i w miare potrzeb aktualizowana?

12

Czy w Pani/Pana komorce zatrudniona jest odpowiednia liczba




