Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy

Zatgcznik Nr 2
Do Zarzadzenia Nr 6/2016
z dnia 18 stycznia 2016 roku

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI

Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania pracownikéw uznawane sg
w [jednostce] za nieetyczne?

Czy Pani/Pan wig, jak nalezy sie zachowac w przypadku, gdy
bedzie Pani/Pan swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujgcych w [jednostce]?

Czy Pani/Pana zdaniem, osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegaja i promujg wiasnag postawg i decyzjami etyczne
postepowanie?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajagcym
stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktorych Pani/Pan uczestniczyt byty przydatne
na zajmowanym stanowisku?

Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego
przetozonego o wynikach okresowej oceny Pani/Pana pracy?

Czy istnieje dokument, w ktérym zostaty ustalone wymagania w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia konieczne do
wykonywania zadan na Pani/Pana stanowisku pracy (np. zakres
obowigzkdw, opis‘stanowiska pracy)?

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkdw okreslony
na piémie lub inny dokument o takim charakterze?

Czy sa Pani/Panu znane kryteria, za pomocg ktorych oceniane
jest wykonywanie Pani/Pana zadan?

10

Czy bezposredni przetozeni w wystarczajgcym stopniu
monitorujg na biezgco stan zaawansowania powierzonych
pracownikom zadan?

1

Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele istnienia [jednostki] ?

12

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zostaty okreslone cele
do osiagniecia lub zadania do realizacji w biezgcym roku w innej
formie niz regulamin organizacyjny (np. jako plan pracy, plan
dziatalnosci itp.)?

13

Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej na biezacy




