rok maja okreslone mierniki, wskazniki bgdz inne kryteria, za
pomoca ktérych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty
zrealizowane?

14

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany
sposob identyfikuje sie zagrozenia/ryzyka, ktére moga
przeszkodzi¢ w realizacji celdéw i zadan komarki (np. poprzez
sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajacego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

15

Czy wéréd zidentyfikowanych zagrozen/ryzyka wskazuje sig
zagrozenia/ryzyko istotne, ktére w znaczacy sposéb moga
przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadan?

16

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej podejmuje si¢
wystarczajgce dziatania majgce na celu ograniczenie
zidentyfikowanych zagrozen/ryzyka, w szczegolnosci tych
istotnych?

17

Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do procedur/instrukcji

| obowigzujacych w [jednostce] (np. poprzez intranet)?

18

Czy w wystarczajacym stopniu sposob realizacji zadan w
Pani/Pana komorce organizacyjnej jest okreslony w pisemnych
procedurach/instrukcjach?

19

Czy obowigzujace Pania/Pana procedury/instrukcje sg aktualne,
tzn. zgodne z obowiazujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym, innymi
procedurami)?

20

Czy nadzdr ze strony przetozonych zapewnia skuteczng
realizacje zadan?

21

Czy wie Pani/Pan jak postepowac¢ w przypadku wystgpienia
sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powaznej awarii?

22

Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktorych
korzysta Pzni/Pan w swojej pracy sg Pani/Pana zdaniem
odpowiednio chronione przed utratg lub zniszczeniem?

23

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych
niezbednych do realizacji swoich zadan?

24

Czy postawa 0sob na stanowiskach kierowniczych zacheca
pracownikéw do sygnalizowania problemow i zagrozen w
realizacji zadan?

25

Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji zadan
zwraca sie Pani/Pan w pierwszej kolejnosci do bezposredniego
z prosba o pomoc?

26

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji




