PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO URZEDU GMINY W POMIECHOWKU NA ROK 2018

1. Informacje ogdlne.

Gmina Pomiechowek wykonuje zadania okreslone ustawg z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1875). Podstawowym celem funkcjonowania Gminy
jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty lokalnej.

Zadania Gminy sg realizowane przez dziatanie Urzedu Gminy Pomiechowek oraz
nastepujacych jednostek organizacyjnych:

1. Gminny Osrodek Kultury w Pomiechowku.

2. Biblioteka Publiczna Gminy Pomiechowek.

3. Komunalny Zaktad Budzetowy w Pomiechdwku.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Pomiechowku.

5.Publiczna Szkotfa Podstawowa im. Gen. Wiktora Thommee. w Pomiechéwku

6. Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Gotawicach Pierwszych.
7. Publiczna Szkota Podstawowaim. Wandy Chotomskiej w Starym Orzechowie.

8. Gimnazjum w Pomiechdwku ,, Pod Debami” im. Stawoja Sktadkowskiego.

9. Przedszkole w Pomiechowku ,,Pod Debami” im. Gen. Edmunda Knoll-Kownackiego.
10. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pomiechdwku.

11. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku.

Cele strategiczne i operacyjne dziatania Gminy okreslone zostaty Uchwatg Nr XVI/148/2016
Rady Gminy Pomiechéwek z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy
Pomiechowek na lata 2016-2020.

Zgodnie z trescig tego dokumentu:

1) wizja Gminy Pomiechéwek brzmi: ,Gmina Pomiechowek to miejsce dobre do Zycia, w swej
polityce rozwoju uwzgledniajqce lokalne warunki przyrodnicze, w ktérym warto prowadzic¢ aktywnos¢
i gospodarczq”,

2) celem gtéwnym, strategicznym jest , Wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkaricow gminy.
Sprawna i innowacyjna gospodarka lokalna w warunkach zachowania | wzmocnienia walordw
srodowiska naturalnego,

3) celami strategicznymi jest:

- budowa spoteczenstwa obywatelskiego, wzmacnianie kapitatu ludzkiego i proceséw
wigczenia spotecznego,

- zwigkszenie dostepnosci do podstawowej infrastruktury spotecznej i technicznej oraz
wprowadzenie gospodarki niskoemisyjnej,



- poprawa fadu przestrzenno-funkcjonalnego oraz ochrona waloréw $rodowiska i obszarow
biologicznie czynnych,

- uruchomienie nowych potencjatéw rozwojowych gminy,

- wzmocnienie istniejgcej bazy gospodarczej gminy z wykorzystaniem przewag
konkurencyjnych gminy.

2. Analiza obszarow ryzyka.

2.1. Dla okreslenia zadan audytowych na rok 2018 dokonano analizy 19 obszarow ryzyka, ktorym
przyporzadkowano facznie 108 zadan.

2.2. Przy badaniu obszarow ryzyka uwzgledniono wtasne doswiadczenie, wyniki z zadan kontrolnych
przeprowadzonych w poprzednich latach oraz wyniki rozmow z cztonkami kierownictwa Urzedu.

2.3. Do analizy ryzyka uzyto nastepnych kategorii:

- materialnos¢ (rozumiana jako efektywnos¢ wykorzystania srodkow finansowych) — waga M: 0,25
- ztozonosc (stopien skomplikowania przepisow i procedur) — waga Z: 0,20

- jakosc¢ zarzadzania (wady struktury organizacyjnej) —waga JZ: 0,15

- kontrole wewnetrzne (jakos¢ procedur wewnetrznych) —waga KW: 0.20

- wrazliwosc (ryzyko zwigzane z utratg lub uszkodzeniem majgtku, niewykrytym btedem, ryzyko
niekorzystnej opinii publicznej, grozba utraty zaufania spotecznego) — waga W: 0,20.

Kazda z ww. kategorii oceniono wg czterostopniowej skali, z czego:
Skala 1 — niskie ryzyko oznaczajgce niewielkie konsekwencje dla Urzedu. Dziatania naprawcze zaleza

od decyzji kierownictwa i wymagaja minimalnego monitoringu.

Skala 2 — érednie ryzyko oznaczajgce umiarkowane, lecz istotne konsekwencje dla Urzedu. Dziatania
naprawcze powinny byc¢ podjete w czasie okreslonym przez kierownictwo.

Skala 3 — duze ryzyko oznaczajgce powazne konsekwencje dla Urzedu, przy ktérym cele Urzedu mogg
nie zostaC zrealizowane oraz, ktdére moze generowac straty finansowe. Reakcja ze strony
kierownictwa jest niezbedna.

Skala 4 — bardzo duze ryzyko oznaczajgce bardzo powazne konsekwencje dla Urzedu zaréwno w
zakresie nieosiggnigcia celow jak tez powstania strat finansowych i wizerunkowych. Wymagana jest
bezzwtoczna reakcja kierownictwa.

Zbiorcza ocena ww. kategorii ryzyka zostata wyznaczona na podstawie nastepujgcego wzoru:

[(ocena skali materialnosci x waga M) + (ocena ztozonosci x waga Z) + (ocena jakoéci zarzadzania x
waga JZ) + (ocena kontroli wewnetrznej x waga KW) + (ocena wrazliwoéci x waga W)] : 4 x 100%

2.4. Przy ocenie wartosci poszczegolnych ryzyk wzieto pod uwage:

2.4.1. Date ostatniej kontroli:
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Przyjeto nastepujace wartosci wskaznika w zaleznosci od czasu, ktory uptyngt od ostatniego

audytu/kontroli:

Czas Waga
- powyzej 3 lat 30%
-od 2do3lat 20%
-od1do?2lat 10 %
- ponizej 1 roku 0%
2.4.2. Priorytet kierownictwa wg skali:
Skala waga
- wysoki 20%
- Sredni 10%
- niski 0%.

3. Wyniki analizy ryzyka.
W wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebniono 3 grupy zadan:

- 11 zadan, dla ktérych wynik koncowy okreslono w przedziale powyzej 80 punktow (wysokie ryzyko
zajscia nieprawidtowosci),

- 64 zadania, dla ktérych wynik koncowy okreslono w przedziale od 60 do 79 punktéw ( srednie
ryzyko zajscia nieprawidtowosci)

- 32 zadan, dla ktérych wynik koncowy okreslono ponizej 60 punktow (niskie ryzyko zajscia
nieprawidtowosci).

Sposrod zadan o najwyzszym ryzyku zajscia nieprawidtowosci, szes¢ dotyczyto obszaru
organizacji Urzedu i zarzgdzania kadrami oraz obstugi administracyjnej, trzy dotyczyty obszaru polityki
spotfecznej oraz dwa dotyczyty obszaru kultury i dziedzictwa narodowego.

4. Planowane tematy audytu wewnetrznego na 2018 r.

4.1. Zadania zapewniajgce:

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru ryzyka Liczba osobodni Termln_
wykonania
: : 2 S o : Pozyskiwanie i
Prawidt [ kt ok
1 | acywnio nad Wk [wykorzystywania $rodkow z 25 Iyt
- budzetu UE

Prawidtows ¢ wyko tania dotacji .

2 |przez Bibliotekeyj;;urascma Gminyj Ku.itura. IiiErene 25 Il kwartat
: 5 Dziedzictwa Narodowego

Pomiechowek

Ocena realizacja zadan gminy w
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Ocena gospodarowania gminnym
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Mienie komunalne 25 IV kwartat
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4.2. Czynnosci doradcze — wedtug potrzeb kierownictwa Urzedu.

4.3. Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych:

- przeglad procedur organizacyjnych w Urzgdzie Gminy w Pomiechoéwku,

- realizacja zadan Gminy przez Osrodek Pomocy Spofecznej w Pomiechowku.
4.4. Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego — nie przewiduje sig.

4.5. W budzecie pracy audytora w 2018 r. przewidziano 10 osobodni na przygotowanie planu audytu
na 2019 rok oraz sprawozdania z dziatalnosci audytu za rok 2017.

5. Zataczniki (w aktach statych audytu wewnetrznego):

- Tabela Analizy Ryzyka do Planu Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy Pomiechowek na 2018 r.
(wg kategorii ryzyka).

- Tabela Analizy ryzyka do Planu Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy Pomiechowek na 2018 .
(wg wartosci ryzyka).

Pomiechowek 29.12.2017 r.
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